附件1：
经济学院第一届人力资源职业素养大赛——“职掌未来”模拟面试大赛活动说明及评分细则

一、面试官
	时间
	说明

	11.12-11.17
阶段一
	①经济学院2019级本科生及全体在校硕士生、博士生自主投递简历到指定邮箱报名
②若简历初筛通过将收到资格审核面试短信
③11月17日24:00之前未回复短信确认参赛，则默认放弃参赛资格

	11.17-11.18
阶段二
	通过资格审核面试的参赛者将组成面试官团队

	11.18-11.22
阶段三
	①制定统一简历初筛标准对应聘者进行资格审核并编号分组
②将面试时间和地点的确认信息通过短信告知应聘者
③拟定无领导小组讨论题目及第一轮面试问题
④讨论并确定应聘者评分标准及细则

	11.23
阶段四
	①根据评分标准及细则对应聘者进行第一轮面试
②确定进入第二轮面试的人员名单并发送短信




评分细则：
	评分项目
	评分说明
	占比

	简历制作
	根据简历的排版、内容等进行评分
	20%

	资格审核面试
	简历初筛通过后将由老师及专业团队进行资格审核面试
	40%

	    过程性考核
	老师及面试官团队成员根据每位成员参赛全过程中表现情况、贡献程度等评分及互评
	40%



二、应聘者
	时间
	说明

	11.12-11.17
报名阶段
	①应聘者发送简历到指定邮箱即为报名成功
②若简历初筛通过，11月19日起将陆续收到参赛确认短信
③11月20日24:00之前未回复短信确认参赛则默认放弃参赛资格

	11.23
第一轮面试
	①无领导小组讨论：现场提供题目进行无领导小组讨论
②自我介绍：每位应聘者将有1.5-2分钟的时间进行自我介绍
③结构化面试：面试官将根据设定问题对应聘者进行提问

	11.23-11.25
第二轮面试
确认
	①11月23日起通过第一轮应聘者将陆续收到第二轮面试确认短信
②11月25日24:00之前未回复短信确认参赛，则默认放弃参赛资格

	11.27
第二轮面试
	①自我介绍：每位应聘者将有1.5-2分钟的时间进行自我介绍
②压力面试：面试官将对每位应聘者进行约三分钟的压力面试
③半结构化面试：面试官将根据已有题库及应聘者的自身情况和现场表现进行提问



评分细则：
	
	评分项目
	占比

	第一轮面试
	简历制作
	30%

	
	无领导小组讨论
	40%

	
	结构化面试
	30%

	第二轮面试
	压力面试
	50%

	
	半结构化面试
	50%




