
福建师范大学专业技术二、三级岗位聘用申请表
单位：经济学院
	姓  名
	罗正月
	性 别
	女
	出生年月
	1965.01

	最后学历
	研究生班
	最高学位
	学士

	现聘职称
	教授
	受聘起始

年月
	2010.11
	申请岗位类别
	教师

	现党政职务
	
	任职起始

年月
	
	申请岗位等级
	   3    级岗

	现职称（含转评前的相同级别职称）聘用情况

	受聘正高等级
	聘用起止时间（未聘年月应扣除）
	聘用单位
	聘用累计

年限

	4
	2010.11-2024.09
	福建师范大学
	14

	
	 
	
	

	序号
	符合岗位聘用条件
	资格或业绩

获得时间

	1
	受聘正高职称14年
	2010.11

	2
	国家级出版社出版高质量学术著作，执笔17.5万字
	2020.12

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	所所在单位意见

	经审核，材料真实，同意推荐为专业技术       级岗位。     

单位负责人签字：                

    （公章）       年   月   日


第1页

附件：任正高职务以来主要成果

	论著、教材等主要研究成果（限本人使用，独撰、第一或第一通讯作者）

	题   目
	论文或专著形式，请写何年月何刊物发表、出版（国内期刊注明CN号及主办单位，国外期刊注明ISSN号及出版社，著作应注明ISBN号及出版社；获奖注明获奖时间、等次及授奖部门）；其他形式请写何年何月取得何种类型成果。如有对应取得奖项请写出。

	作者排名。其中论文专著形式请写出本人撰写字数，对应学校高质量学术期刊目录类别，以及与之对应的SCI、SSCI1-4区，EI期刊或会议论文，CSSCI，CSSCI扩展版，CSCD，北大核心等收录在此注明；
其他形式如有认证单位请写出。

	1．国有资本经营预算收入征缴与支出结构民生化研究
	专著，2020年12月经济科学出版社

ISBN:9787521822656；2021年11月获得福建省第十四届社科优秀成果二等奖。
	第七作者，撰写字数17.5万

	2. 劳动收入的最优化—农民工工资增长的新思路
	论文：2013年1月10日发表于《西北农林科技大学学报（社会科学版）》第13卷第（1）期 第6--11页，CN61-1376/C西北农林科技大学
	独立撰写CSSCI


	3．人口红利拐点背景下农民工工资增长的现实诉求与多元推进机制
	论文：2016年11月15日发表于《社会科学辑刊》第6期第71-76页，CN21-1012/C 辽宁社会科学院

	独立撰写CSSCI


	4.乡村振兴视域下农村居民获得感提升对策研究——基于四大地区2459份农村居民调研数据
	论文：2021年6月26日发表于《东北农业大学学报（社会科学版）》第19卷第（3）期第22--36页，CN23-1518/C 东北农业大学
	第一作者 AMI核心期刊

	2．《公共财政框架下的省域国有资本经营预算研究》
	专著：2012年10月社会科学文献出版社，ISBN：9787509737408
	撰写字数2.4万

	5．Research on the impact of foreign direct investment 
quality on green total factor productivity：Evidence from 
China
	论文：Polish Journal of Environmental Studies, 2024, 33（4）4573- 
4584. 

	第三作者 

SCI 中科院四区
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	科 研 工 作 情 况

	序号
	项目
来源
	项目
类别
	项目名称
	经费
(万元)
	项目
获批时间
	本人承担任务(排名)、完成任务情况、鉴定部门

	1
	国家社会科学基金
	国家社会科学基金重点项目
	国企红利征缴比例倍增目标下的国资预算支出民生化研究

	35
	2014.06.15
	第2名 完成 优秀 国家社会科学基金委员会

	2
	国家社会科学基金
	国家社会科学基金一般项目
	深度老龄化趋向下国资股权划转养老基金的宏观福利增进效应研究
	20
	2023.09.22
	第2名 进行 

	3
	教育部
	教育部一般项目
	中国共产党国有经济的思想嬗变与制度结构研究
	2
	2010.11.30
	第2名 完成

	4
	教育厅
	教育厅一般项目
	城乡基本公共服务均等化视角下的财政体制研究--以福建为例
	0.5
	2011.09.10
	第3名 完成

	5
	
	社科横向
	推动经营性国有资产统一监管问题研究
	3
	2015.10.01
	第2名 进行

	6
	
	社科横向
	完善社会保险补贴政策研究
	5
	2012.09.01
	第6名 完成

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	获 奖 情 况

	序号
	获奖时间
	获奖名称
	获奖等次
	颁奖机构
	本人排名

	1
	2021年11月
	福建省第十四届社科优秀成果
	二等奖
	省社科联
	7

	2
	2013年12月
	获得福建省第十届社会科学优秀成果 
	二等奖
	省社科联
	4

	3
	
	
	
	
	

	4
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	　诚 信 承 诺 书
为规范我校岗位聘用工作， 确保聘用程序、结果的公平、公正，本人做出如下承诺：
1.遵守教师职业道德，恪守学术规范，坚决抵制学术失范和学术不端行为。
2.坚决抵制弄虚作假行为，保证所提交的评聘材料（包括学历、资格证书、奖励证书、聘书及论著、业绩证明等）均完全属实。
3.严格遵守评聘纪律，坚决抵制以走访、电话、短信、微信等形式找人说情、请托评委、游说拉票等违纪行为。
若违反上述承诺，一经查实，本人愿意承担相应后果（取消当年申报资格；若已通过评审聘用取消评审聘用结果），且两年内不申请晋升高一级岗位职级，并接受相关处分。
                                                承诺人（签名）：                   

                                                日  期：         年    月    日



	科研情况审核


	　  

    经审核，    同志所填写的论著、科研项目和获奖、发明专利、成果转化等均属实。

                                     所在单位审核人（签名）：                   

	聘用条件审核
	    经审核，     同志任现职以来取得的成果等，符合其所申请岗位聘任条件。

                                     所在单位审核人（签名）：                   
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